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ACTA N° 1.- En la ciudad de Montevideo, el dia cinco de diciembre del afio

dos mil catorce, se reunen las personas abajo firmantes, bajo la

ﬂ\\ﬁfesjdencia de Alvaro Zabaleta cédula de identidad 1.32.850-5, actuando

ﬁg Secretaria Claudio Rabotti, cédula de identidad 1.933.602-3, quienes
deciden fundar una asociacion civil que se denominara “ASOCIACION DE
MEDICOS FORENSES DEL URUGUAY” y cuyos estatutos, que por

unanimidad aprueban, seran los siguientes:

CAPITULO | - DENOMINACION — DOMICILIO - FINES.

Articulo 1° - Denominacion vy domicilio. Con el nombre de

“ASOCIACION DE MEDICOS FORENSES DEL URUGUAY”, créase una
asociacién civil sin fines de lucro, que se regira por los presentes
estatutos y por las leyes y decretos reglamentarios aplicables. Su domicilio
sera en el departamento de Montevideo, sin perjuicio de la instalacion de
S insien ol R RIEIBERIbIGa,

Articulo 2° - Objeto - La Asociacion De Médicos Forenses Del Uruguay,
tendra los siguientes fines:

a) La defensa de los iﬁtereses morales y materiales del colectivo de los-
Médicos Forenses del Uruguay.

b) El mejoramiento por los medios Iegéles adecuados de los aspectos
salariales y de condiciones de trabajo de sus asociados.

¢) Contribuir al perfeccionamiento y la preparacién técnica de sus
asociados.

d) Contribuir en todos los terrenos al mejoramiento y reconocimiento de
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la tarea pericial desarrollada por sus asociados.

e) Fomentar |as actividades sociales y culturales de su colectivo.

Articulo 3° - Para el fiel cumplimiento de su objeto, la Sociedad podra:

a) Estimular el espiritu de unién y solidaridad profesional.

b) Organizar periédicamente sesiones cientificas, que seran regidas por la
reglamentacion respectiva, que aprobara la Comisién Directiva.

¢) Organizar congresos y ciclos de conferencias sobre temas de la
especialidad.

d) Establecer vinculos temporales o permanentes con otras sociedades o
instituciones de igual o distinta naturaleza.

e) Vincular la Sociedad con las instituciones y sociedades cientificas del
Uruguay y, en especial, con la Facultad de Medicina de la Universidad de
la Republica.

f) Adquirir, enajenar, gravar bienes inmuebles o muebles, construir
edificios, celebrar todo tipo de contratos, recibir herencias, legados:y :
donaciones, abrir cuentas corrientes, cajas de ahorro y realizar toda clase
de operaciones bancarias y financieras. 'En general, realizar todos los .
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de su objeto.

g) Organizar y estimular el desarrollo de la actividad profesional, laboral y
gremial de sus asociados.

h) Participar en comisiones paritarias, de regulacién de condiciones de
trabajo, de fijacién de sueldos y honorarios y todo otro 6rgano vinculado

con los aspectos profesionales, gremiales, laborales de los socios. En este
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aspecto la Sociedad podra actuar en forma individual o conjunta con otras

sociedades o asociaciones de profesionales médicas o0 no médicas.

eRTRE
s O Eipitulo I1.- DEL PATRIMONIO SOCIAL

nUCACIONY gYSeran fundadores los concurrentes al acto de fundacién de la institucion

~Articulo 4° — E| patrimonio de la asociacion estara constituido por:

a) los aportes ordinarios de los asociados que la Comisién Directiva

establece con caracter general;

b) las contribuciones de origen publico o privado y las donaciones y
legados a favor de la misma;

c) todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea

General establezca de acuerdo con la naturaleza de la institucion.
Capitulo [ll.- DE LOS SOCIOS. :

Articulo 5- Clase de Socios. Los socios podran ser: fundadores, activos u

honorarios.

y.los-que ingresen a la misma dentro de los treinta dias siguientes a dicho

acto.

b) Seran socios activos quienes sean aprobados a tales efectos por la

Comisién Directiva (de acuerdo a lo previsto en el Articulo 6 del presente)
quienes deberan cumplir con las obligaciones que impone este estatuto y

establezcan los reglamentos generales de la institucion y se encuentren al

dia en el pago de la cuota social.
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c) Seran socios honorarios aquellas personas que revistan la calidad de
médicos forenses jubilados, docentes de la Facultad de Medicina, y todos

aquellos que la comisién directiva entienda oportuno incorporar.
Articulo 6°.- Ingreso de socios.

Con la sola excepcion de los socios honorarios y de los fundadores
concurrentes al acto de fundacién, para ingresar como asociado se
requerira solicitud escrita presentada a la Comisién Directiva y resolucion

favorable de la misma.
Articulo 7°.- Condiciones de los asociados.

Para ser admitido como socio se requiere que revista la calidad de médico

perito del Poder Judicial.
Articulo 8°.- Derechos de los asociados.

Son derechos de los socios Fundadores y Activos los siguientes:

a) ser electores y elegibles;

b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto;

¢) solicitar la convocatoria de la Asamblea General;

d) presentar trabajos y participar en las reuniones cientificas de la
Sociedad e intervenir en las discusiones que en ellas se suscitaran,

e) recibir las publicaciones oficiales de la Sociedad y utilizar los diversos

servicios sociales;
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f) presentar y exponer ante la Comision Directiva las ideas y proyectos que
estimen convenientes para la mejor realizacion de los fines de la Sociedad.
Son Qe;gphos de los socios honorarios:

'iAé)".p-gr}‘tjci‘par en las Asambleas con voz y sin voto,

«bhj’ﬁfaaizI ar los diversos servicios sociales;

c) promover ante la Comision Directiva iniciativas tendientes al

mejoramiento de la Institucion.-

Articulo 9.- Deberes de los Asociados.

Son obligaciones de los asociados:

a) abonar puntuaimente las cuotas ordinarias y las contribuciones

| extraordinarias que se establezcan;

b) acatar ias reglamentaciones y resoluciones sociales.

Los socios honorarios tendran los mismos deberes que los socios activos,
Al /‘;.-1“\.‘{.3 . . . - .
pero estaran exentos del pago de la cuota social y demas obligaciones

econdmicas que pudiere fijar la Comision Directiva o la Asamblea General.

Articulo 10.- Sanciones a los Asociados.

Los socios podran ser expulsados o suspendidos conforme a los siguientes

principios:




a) Sera causa de expulsion de |a entidad, la realizacién de cualquier acto o
la omisién que importe un agravio relevante a la institucion, a sus
autoridades, o a los principios morales que deben presidir las actividades
de la asociacion, o el desacato reiterado a resoluciones de sus .
autoridades. La expulsion podré ser decretada por la Comision Directive;

por voto conforme de dos tercios de sus integrantes; debera ser notificada

al interesado mediante telegrama colacionado o por otro medio fehaciente

y el socio dispondra de un plazo de treinta dias a partir de esa notificacion
para recurrir por escrito fundado, para ante la Asamblea General, la que a
tal efecto debera ser convocada por la Comisiéon Directiva para fecha no
posterior a los treinta dias siguientes a la interposicion del recurso. Este

recurso no tendra efecto suspensivo.

b) Sera causa de suspension, hasta por un maximo de seis meses, la
comisién de actos o la omisién que importe un agravio a la institucion, a
sus autoridades o a los principios morales sustentados, o el desacato a
resoluciones de las autoridades sociales, que a juicio de la Comision
Directiva no den mérito para la expulsion. La suspension sera aplicada por
decisidén de simple mayoria de los integrantes de la Comision Directiva y

podra ser recurrida en la misma forma establecida en el apartado anterior.

c) Sera causa de suspension automatica, hasta que se efectien los pagos

correspondientes, la falta de pago de los aportes sefalados en el inciso a)
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del articulo 90. de este estatuto. No obstante, la Comision Directiva podra

conceder una prérroga de hasta sesenta dias.

d)TI{\Qlﬁs de adoptar decisidén sobre suspension o expulsién de un socio, la

v CHLY
Comisién Directiva debera dar vista de las actuaciones al interesado por el
e
““"término de 10 dias habiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el socio

podré articular su defensa; la resolucion a recaer debera ser fundada.
Capitulo IV. AUTORIDADES.

1.- ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 11°.- Competencia. La Asamblea General, actuando conforme lo
establecido en estos estatutos, es el érgano soberano de la Institucion y
estara constituida por todos los asociados que tengan derecho a participar
.~ -en laimisma y adoptaré cualquier decision de interés social, ajustandose a

'E;.sh@ggmas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables.

Articulo 12° - Caracter. La Asamblea General se reunirad en caracter de
Ordinaria o Extraordinaria para considerar exclusivamente los asuntos

_incluidos en el respectivo orden del dia. La Asamblea General Ordinaria se

reuniré anualmente dentro de los sesenta dias siguientes al cierre del

ejercicio econdmico y tratard la memoria anual y el balance que debera
presentar ia Comision Directiva, asi como todo otro asunto que la misma
hubiere incluido en el orden del dia. Ademas designara la Comision

Electoral o a pedido del diez por ciento de los asociados habiles para




integrarla. En caso de solicitud de convocatoria por parte de la Comision
Fiscal o Electoral o del porcentaje de socios expresados, la Comision
Directiva debera efectuar el lamado dentro de los ocho dias siguientes y
para fecha no posterior a los treinta dias, a partir del recibo de la peticion.
Articulo 13° —Convocatoria - Las Asambleas Generales seran
convocadas mediante aviso personal y escrito a los asociados, con
antelacion de por lo menos tres dias a la fecha de realizacién de aquellas y
con la publicacion de un aviso en un periodo local o en un diario de la
ciudad de Montevideo, por lo menos tres dias antes de la celebracidn del
acto convocado.

Articulo 14° - Instalacion y quérum — La Asambiea General Ordinaria
sesionara validamente con el niumero de ascociados habiles para integrarla
con plenos derechos que se encuentre presente a la hora de la citacién. La
Asamblea Extraordinaria, salvo los casos previstos en el articulo siguiente,
sesionara en primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno
de los socios habiles con derecho a voto y en segunda convocatoria podra
sesionar una hora mas tarde con ios que concurran. En todos los casos la
Asamblea adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos de
presentes, con excepcion de los casos en que se exija una mayoria
especial. Para participar en las Asambleas sera necesario que los socios
acrediten su identidad en la forma que se reglamente, que firmen un libro
especial de asistencia lilevado al efecto y que no se encuentren

suspendidos. Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la
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Comisién Directiva 0 en ausencia de éste, por la persona que a tal efecto

designe la propias Asamblea, la que también designara Secretario ad-hoc.

Articulo 15° — Mayorias especiales —Para la destitucion de miembros de

v{ﬁ‘w{gg@omisién Directiva, la reforma de este estatuto y la disolucién de la

entidad, serd necesaria la resolucién de una Asamblea Extraordinaria
adoptada por tres quintos de votos de presentes. Esta Asamblea se reunira
validamente en primera convocatoria con el quérum indicado en el articulo
14, en segunda convocatoria, a realizarse por o menos diez dias después,
con el veinte por ciento de los asociados habilitados para integrarla y en
tercera convocatoria, a celebrarse no antes de cinco dias siguientes, Icon
los que concurran y previo aviso al Minis_terio de Educacion y Cultura, que

se cursara por lo menos con tres dias de anticipacion al acto.

2.- DE LA COMISION DIRECTIVA.

Articggg16° -Integracion. La direccion y administracion de la Asociacion

el

estara a cargo de una Comision Directiva compuesta de cinco miembros:

Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Secretario de Actas y Tesorero,
quienes duraran tres anos en sus cargos y podrén ser reelectos por un
periodo mas. Los mismos se mantendran en el desempefic de sus
funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesion de. los

nuevos miembros electos. La eleccion de miembros de la Comisién

Directiva se efectuara segun el procedimiento establecido en el articulo 28°

conjuntamente con igual nimero de suplentes preferenciales. La Comision
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A
electa designara de su seno los cargos respectivos, con excepcién del
Presidente que lo sera quien encabece la lista electiva mas votada.
Articulo 17°.- Vacancia. En caso de ausencia definitiva del Presidente y oG ‘M‘.r
del Vicepresidente, la Comision Directiva, una vez integrada con los REUALIOm 51,

suplentes correspondientes, designara un nuevo Presidente. La primera
Asamblea General que se realice posteriormente confirmara o rectificara
esa decision. En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes que
se produzcan en la Comision Directiva seran llenadas con miembros
designados directamente por ésta, quienes permaneceran en sus cargos
hasta la primera Asamblea General que se realice, la que adoptara

resolucién definitiva al respecto.

Articulo 18°.- Competencia y obligaciones. La Comisién Directiva tendra
las mas amplias facultades de direcciéh, administracion y disposicion,
pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo todos los actos juridicos y
adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines
sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea General. No
obstante, para la disposicion y gravamen de bienes inmuebles o para
contraer obligaciones superiores a la suma de mil unidades reajustables,
sera necesaria autorizacion expresa de la Asamblea General aprobada por
no menos de tres quintos de sus integrantes. La representacion legal de la
institucion seréa ejercida por la Comisidén Directiva por intermedio del

Presidente y Secretario actuando conjuntamente, sin perjuicio del
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otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros o personas
ajenas.

Articulo 19°.- Funcionamiento. La Comisién Directiva podra reglamentar
TTURY

su propio funcionamiento, con ajuste a las normas generales de estos

| "'Egﬁﬁtos, como asi también lo referente a las funciones del personal de la
institucion. Debera sesionar por lo menos una vez al mes, se reunira
validamente con la mayoria de sus miembros y adoptara decisiones por
mayoria simple, salvo disposicion distinta de estos estatutos para
determinados asuntos. En caso de empate en las votaciones, el Presidente
tendra doble voto, pero en ningun caso se podra decidir si no votan
afirmativamente por lo menos dos miembros. Dos miembros cualesquiera
de la Comisién Directiva podran citar a reunién de la misma si el

~Presidente omitiera hacerlo frente a un caso concreto de necesidad. Es

_in\’c;qmpatible la calidad de miembro de la Comision Directiva con la de

empleado o dependiente de la entidad por cualquier concepto.

Articulo 20°.-Del Presidente. Son deberes y atribuciones del Presidente:
a) representar a la Institucidén en todos los actos;

b) presidir y dirigir los debates de las sesiones de la Comision Directiva,
Asambleas Generales y Sesiones Cientificas;

¢) suscribir las notas y documentos de la Institucion;

d) resolver, junto con el Secretario las situaciones de urgencia en que no
sea posible convocar a la Comision Directiva, debiendo dar cuenta a ésta

en la primera sesion que se realice.

&




Articulo 21°.- Del Vicepresidente. Son deberes y atribuciones del
Vicepresidente:

a) sustituir con todas las facuitades al Presidente, en caso de ausencia,
licencia o renuncia aceptada:

b) ocupar la presidencia en cualquier otro caso de acefalia.

Articulo 22°.-Del Secretario. Son deberes y atribuciones del Secretario:

a) redactar y firmar con el Presidente las notas y comunicaciones sociales;
b) confeccionar las Ordenes del dia para las Sesiones y Asambleas;

c) llevar el Archivo de documentos y correspondencia de |a Institucion.
Articulo 23°.- Del Tesorero. Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) administrar los bienes y recursos sociales, a cuyos efectos llevara la
contabilidad necesaria;

b) dirigir la recaudacién de las cuotas sociales y llevar un libro del estado
de cobranza;

c) efectuar todos los pagos autorizados por la Comision Directiva;

d) realizar el balance del ejercicio para presentar a la Comision Fiscal y
Asamblea General.

Articulo 24°.- Del Secretario de Actas. .Son de deberes y atribuciones
del Secretario de Actas: redactar y firmar con el Presidente y Secretario las
actas de la Comisién Directiva y la Asamblea General y las demas

funciones que la Comisién Directiva le atribuya.

3.- COMISION FISCAL.

e
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Articulo 25°.- Integracién y mandato. La Comision Fiscal estara
compu.ésta por tres miembros titulares, quienes duraran tres anos en sus
cargo @ seran elegidos conjuntamente con igual numero de suplentes
preferenmales simultaneamente con la eleccion de Comision Directiva.
Los miembros de la Comision Fiscal no podran al mismo tiempo ser

titulares ni supientes de ia Comision Directiva.
Articulo 26°.- Atribuciones. Son facultades de la Comisién Fiscal:

a) Solicitar a la Comisién Directiva la convocatoria de Asamblea
Extraordinaria (Articulo 12°) o convocarla directamente en caso de que

aquélla no lo hiciere o no pudiere hacerlo.
b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo.

c) IpSpeccionar en cualquier momento los registros contables y otros
PIERLY =

aspectos del funcionamiento de la institucion.

d) Verificar el balance anual, el que debera aprobar u observar

fundadamente antes de su consideracion por la Asamblea General.
e) Asesorar a la Comisién Directiva cuando ésta se lo requiera.

f) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control gue entienda

conveniente o le cometa la Asamblea General.

4°.- COMISION ELECTORAL.




Articulo 27°.- Designacion y atribuciones. La Comision Electoral estara

integrada por tres miembros titulares, todos mayores de edad. Sera elegida *

por la Asamblea General Ordinaria, en los afios que corresponda efectuar
elecciones, conjuntamente con igual numero de suplentes preferenciales.
Esta Comision tendrd a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario, asi
como la realizacion del escrutinio y determinaciéon de sus resultados y de
los candidatos triunfantes. Tiene facultades para llamar a Asamblea
Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccion. La misma
cesara en sus funciones una vez que los nuevos. integrantes de la
Comisidn Directiva y Comision Fiscal hayan entrado en posesion de sus

cargos.

Los miembros de esta Comisién no podran al mismo tiempo ser titulares ni

suplentes de la Comisién Directiva o de la Comisidn Fiscal.
Capitulo V.- DE LAS ELECCIONES.

Articulo 28°.- Oportunidad y requisitos. El acto eleccionario para
miembros de la Comision Directiva y de la Comision Fiscal se efectuara
cada tres afnos, dentro de los treinta dias siguientes a la celebracién de la
Asamblea General correspondiente. El voto sera secreto y se emitira a
través de listas que deberan ser registradas ante la Comision Electoral,
con anticipacion minima de ocho dias a la fecha de la eleccién. Deberan
formularse listas separadas para Comisién Directiva y Fiscal, con

indicacion del candidato a la Presidencia de cada una. Para ser admitida
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una lista debera contener la firma de los candidatos y de diez socios

activos mas. Los cargos seran distribuidos por el sistema de

8/

representacién proporcional. Para proclamar los candidatos triunfantes y

m.,&ﬁﬂes posesién de sus cargos, se integraran en comision general la

Comision Electoral y la Directiva saliente. Los grupos de socios que
presenten listas electorales podran designar un delegado por cada una,

para que controle el acto electoral y el escrutinio.

CAPITULO V!. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 29°- Ejercicio econémico.- El ejercicio econémico de la

institucién se cerrara el treinta y uno de octubre de cada ano.

Articulo 30°.- Caracter honorario de los cargos. Todos los cargos
electivos que se ejerzan dentro dela asociacion tendran caracter

honorario.

Ar‘fféﬂlo 31°.- Destino bienes.- En caso de disoiucién de la asociacién los
bienes que existieren serén destinados a la Facultad de Medicina de la

Universidad de la Republica.

Articulo 32°.- Limitaciones especiales.- Esta asociacion excluye de sus
propositos sociales toda otra finalidad que las previstas expresamente en
estos estatutos. Especialmente se establece que para la prestacion de
servicios cooperativos de bienes o de consumo o de servicios asistenciales

médicos, deberan tramitarse previamente estatutos adecuados a esas
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finalidades especificas, de acuerdo con las normas legales vy

reglamentarias correspondientes.

Capitulo VI.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 33°.- Primera Comision Directiva y Fiscal.- La primera
Comisidn Directiva y la primera Comision Fiscal, que deberan actuar hasta

el 30 de mayo del afio 2016, estaran integradas de la siguiente forma:

COMISION DIRECTIVA: Presidente: Alvaro Zabaleta

Vicepresidente: Luis Pedro Caillabet
Secretario: Claudio Rabotti
Tesorero:Jorge Risso

Secretario de actas: Domingo Mederos

COMISION FISCAL: * Gustavo Riveiro

* Wendy Zelayeta
* Nestor Gradia.

Articulo 34°.- Gestores de la Personeria Juridica.- Se faculta a la Esc.

Viviana Escribano, titular de la cedula de identidad niumero 4.210.084-6 y a




la Dra. Maria Soledad De Franco, titular de la cedula de identidad numero

3.344.939-8, para que actuando conjunta, separada o indistintamente,

ot

\mﬁ‘«v‘ puedan gestionar ante el Poder Ejecutivo la 'aprobacién de estos estatutos

y V%
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PR

iwwk«“'y el reconocimiento de l!a personeria juridica de la institucion, con

a
atribuciones ademds, para aceptar las observaciones que pudieran
formular las autoridades publicas a los presentes estatutos y para proponer
los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.
No siendo para mas se levanta la sesion.
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Direccion General de Registros

ASESORIA LETRADA . ‘ o e

REF.44/15 5 ey E . F i
Montevideo, 6 de octubre de 2015
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La gestera presenta nuevo texto del estatuto (fojas 18 a 26), en el que

i ﬁ\;,,shx
o _ fueropggprregidos los articulos observados por esta Asesoria Letrada.

bt o BonEmY . 7 - "
, W"s;f’:‘”h Conforme al dictamen de fs.16 corresponderia remitir estas actuaciones
’ a la Fiscalia de Gobierno de 20. Turno

@
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e aCION
¢ L DE RS ~ DIRECCION GENERAL DE REGISTROS
WES W ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDAC!IONES
g ADM_INISTRA
Montevideo, .S/ &2 h et .
PASE a dictamen del Sefior Mscal

de 3obierno de ..\% —eee Turno.

” Gado de |4 Direction
Asoc. Civitea y Fundacionds -
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MINISTERID DE EDUCACION Y CULTURA

Fiscalia de Gobierno de 2do. Turno

-

v i

Exp. n? 439/2015.- Dict. n? 462/2015.-
Proyecto: Dra. Maria Delia Fernandez Cano. m.g.
Sra. Ministra:

Habiéndose atendido las observaciones formuladas a fs.

16 por esta Fiscalia (escrito de fs. 27), corresponde proceder a la
aprobacion del texto estatutario en tramite (fs. 18 a 26) y
reconocerse a la gestionante la personalidad juridica (arts. 21 del
Cédigo Civil y 12y ss. del decreto ley n2 15.089 de 12/12/980).-

zpuC ACIO! | Montevideo, 19 de octubre de 2015.-
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~Daniel J. Borrelli Uberti

Fiscal de Gobierno de ler. Turno
Encargado de Despacho.-
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA , =
NMM5B0(A
Montevideo, 1 9 NOV 2015 k‘f /M

\Z r‘
i ""WQNO’ “La-solicitud de reconocimiento de personeria juridica y de aprobacion de estatutos

;. curSada por la asociacion civil "ASOCIACION DE MEDICOS FORENSES DEL URUGUAY", con
sede ‘en ‘el Departamento de Montevideo.
RESULTANDO: La Direccién General de Registros realizd los contralores correspondientes e

BICENTENARIO.UY

inform6 que no surgen impedimentos para acceder a lo peticionado.
CONSIDERANDO: En esta etapa el cometido de la Administracion se limita a controlar la
legalidad del pedimento; no constan en estos obrados elementos que la vulneren.-——---------
ATENTO: A lo dictaminado por la Direccién General de Registros y por la Fiscalia de Gobierno de
2% Tumo, en aplicacion de lo establecido en el Art. 21 del Codigo Civil y en el Decreto-Ley N°
15.089 de 12 de diciembre de 1980,
LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA -
RESUELVE:
1°) APRUEBANSE los estatutos de la asociacion civil "ASOCIACION DE MEDICOS FORENSES
DEL URUGUAY?", con sede en el Departamento de Montevideo, a la que se reconoce la calidad
de persona juridica, de acuerdo con el Art. 21 del Cadigo Civil, quedando sujeta a sus propios

estatutos, a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y a las que en lo sucesivo se

dictaren.
2°) PASEN las actuaciones a la Direccién General de Registros (Registro de Personas Juridicas,
Sgccmn Asoaacnones Civiles y Fundaciones), a la cual se comete la inscripcién respectiva, la
expedmon de los testimonios y certificados que se soliciten y el ejercicio de lo dispuesto en el
Art. 1\ del Decreto-Ley 15.089 de 12 de diciembre de 1980.
3°) COMUNIQUESE a las Fiscalias de Gobierno de 1% y 2% Turno; cumplido, archivese.--—----------
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Direccién General de Registros

REGISTRO DE ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES
iNSCRIPCION CTE. No. 44/2015
CON FECHA DE HOY SE INSCRIBE LA RESOLUCION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA DE FECHA 19 de noviembre de 2015, POR LA CUAL SE
APROBO EL ESTATUTO Y SE RECONOCIO LA PERSONERIA JURIDICA DE LA

ASOCIACION CIVIL DENOMINADA:“ASOCIACION DE MEDICOS FORENSES DEL

URUGUAY”,
TRAMITADA POR EXP. No. 44 ANO 2015

Montevideo, 25 de noviembre 2015

¢. Stelia Palazz0
B, o Registradds
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